
NOS ATELIERS TEAMBUILDING CODIR & MANAGERS

Pourquoi intégrer un atelier soft skills dans votre journée teambuilding ?

Parce qu'une journée fun sans contenu reste... juste une bonne journée. Nos ateliers ajoutent une dimension durable :
votre équipe repart avec des outils concrets de communication et de collaboration, pas seulement un bon souvenir.

Manager sans s'épuiser
Priorités, posture, charge mentale et limites saines. Pour les managers qui donnent tout et risquent l'épuisement :
reprendre le contrôle, poser des limites et retrouver de l'énergie dans son rôle.

De l'expert au manager
Changer de posture, lâcher le "faire", assumer le "faire-faire". La transition souvent difficile vers le management
: comment passer de l'opérationnel au pilotage et trouver sa légitimité de manager.

Adapter son management aux profils de l'équipe
Ajuster son management selon les personnalités, les besoins et la maturité des collaborateurs (management
situationnel). Avec l'outil DISC, comprendre les besoins de chacun pour mieux les accompagner.

Motiver son équipe
Leviers d'engagement, reconnaissance et sens au travail. Identifier ce qui motive vraiment chaque collaborateur et
créer les conditions d'un engagement durable.

Oser le feedback managérial
Dire les choses clairement… sans démotiver : feedback, recadrage, reconnaissance : trouver le bon équilibre.
Pour les managers qui évitent les conversations difficiles ou au contraire les abordent maladroitement.

Maîtriser l'art du recadrage constructif
Oser utiliser le recadrage comme outil d'amélioration, sans stress ! Des techniques concrètes pour recadrer avec
fermeté et bienveillance, sans détruire la relation.

Gérer les tensions dans son équipe
Lire les signaux faibles, intervenir au bon moment, restaurer le dialogue. Comment identifier et désamorcer les
tensions avant qu'elles ne dégénèrent en conflits ouverts.

Leadership et posture managériale
Alignement, crédibilité, exemplarité et impact du manager. Développer son leadership authentique et créer les
conditions d'une équipe performante et engagée.

Devenir pilote du changement
Accompagner l'équipe efficacement en période de changement : communication, clarté et sécurité. Pour les
managers qui doivent conduire des transformations organisationnelles.

Déléguer efficacement (et vraiment lâcher prise)
Cadre, confiance, responsabilisation et suivi intelligent. Apprendre à déléguer avec méthode, sans micro-
management et sans perdre le contrôle.

Atelier Intelligence Collective — thématique sur-mesure
Vous voulez améliorer l'implication, la collaboration et le bien-être au sein de votre CODIR ou de votre équipe de
mangers ? Un atelier d'intelligence collective est une séance participative qui se co-construit autour d'un enjeu
concret de votre équipe. Le thème est défini avec vous en amont.

Nos ateliers s’intègrent à votre séminaire d’équipe et aux activités déjà prévues.

Pour des solutions clé-en-main, nous collaborons avec plusieurs partenaires et vous proposons
des solutions adaptées à vos besoins et à votre budget.



NOS PARTENAIRES TEAMBUILDING

Dolce La Hulpe Brussels

Un cadre nature et bien-être aux portes de Bruxelles, idéal pour
une journée qui combine détente et travail d'équipe.

www.dolcelahulpe.com

New Jump

Des activités ludiques et sportives (trampoline, structures
gonflables) pour des teambuildings qui sortent du cadre classique.

www.newjumpmons.be

MODALITÉS PRATIQUES

Formats Demi-journée (3h30), Journée (7h), Multi-sessions

Groupe 5 à 20 collaborateurs

Modalités Présentiel, intra-entreprise

Localisation Belgique francophone, GD-Luxembourg, France, déplacement possible

Tarif Prix sur demande

Primes Liberform : nos ateliers sont éligibles à la prime Liberform (CP336)
10€/heure/personne - max 60€/jour/participant.

Nos ateliers s’intègrent à votre séminaire d’équipe, votre lieu et aux activités récréatives et
culinaires souhaitées.

Pour des solutions clé-en-main, nous collaborons avec plusieurs partenaires et vous proposons
des solutions adaptées à vos besoins et à votre budget.

https://www.dolcelahulpe.com/fr
https://www.newjumpmons.be/


Isabelle Recloux
Formatrice & Coach certifiée DISC

Facilitatrice en Intelligence Collective

hello@isabellerecloux.be  |  +32 494 37 86 05
www.isabellerecloux.be

TVA BE1016.265.337 — Binche, Belgique
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